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LYGUNER

UYGUNER DERi SANAYi ve TiC. A.S

SOSYAL SORUMLULUK POLITIKASI

* [nsan Haklari

Uyguner Deri ¢alisanlari firmanin kurumsal politikasini ve ulusal insan haklari kural ve
dizenlemelerine uygun davranmali ve bu konuda zafiyet olusabilecek aktivitelerin surekli takipgisi olmali
ve yonetim ile paylagmalidir.

* Galigma Kosullar
Cocuk Isci: Uyguner Deri 15 yasin altinda personeli yasal diizenlemelerle izin verilen ¢iraklik, egitim
gibi durumlar disinda galistirmayacaktir.

Zorla Galisma: Uyguner Deri zorla ¢alisma ortami olusturmayacak olup fiziksel gli¢ kullanimina
dayal disiplin uygulamalari bulundurmayacaktir.

Taciz ve Ayrimcilik: Uyguner Deri hicbir sekilde ¢alisanlari arasinda cinsiyet, irk, renk, din, yas,
memleket gibi konulara dayali ayrimcilik ve taciz davraniglarini tolere etmeyecektir.

isci Saghé ve Giivenligi: Firma tim calisanlari icin uygulanabilir kural ve yénetmelikler
cercevesinde belirtiimis saglik ve guvenlik kosullarini saglayacaktir.

Calisma Saatleri: Firma Yasal ¢calisma saatlerine uygun bir diizende ¢alisacaktir.

* Rugvet
Firmanin higbir kosulda karsisindaki gérevlinin davranisini etkileyecek nitelikte hediye, para vb.
vermesi / almasi kabul edilemez.

* Cevresel Sorumluluk ve Siirdiirilebilirlik
Firma cevreyi ve sagligi koruyucu bir politika ile proseslerinin ¢evreye etkisini azaltacak aksiyonlar
alacak ve uzun vadede surdurilebilir kaynak kullanim stratejisiyle ilerleye cektir.

* Sorumluluk ve uygulama
Uyguner Deri tim ¢alismakta oldugu ¢6zim ortaklarinin da bu politikaya uygun calismasini tesvik
edecek ve bu dogrultuda yaptinmlar uygulayacaktir.

Tam firma calisanlari bu politikaya aykiri bir davranis tespit ettiklerinde firma yonetimine bilgi
vermelidir. Bu iletisim info@uyguner.com adresine yazil olarak yapilmasi ile direk Ust yonetime
yapilabilir.

YONETIM TEMSILCISI GENEL MUDUR
BATUHAN AKDENIZ ALTUG UYGUNER

REV.00 F.034



